AL i

UCHWALA NR XXXVII /242 12008
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SARZYNIE
Z dnia 24 listopada 2008 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu okresflajacego wysokosé stawek i szczegoltowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22006 1, Nr 97, poz. 674, zmiany: Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
22007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103, Nr 176, pOZ.
1238 i Nr 191, p0z.1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917), w zwiazku z art.
18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 1. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, z 2006 1. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 t. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181, zmiany: Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293 , z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr
42, p0z.257), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Miejska

uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szezegblowe waranki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze nauczycieli,

2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r.

ROZDZIAL I
Postanowienia wstepne

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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1) szkole - nalezy przez to rozumieé Jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. | pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto i Gmina Nowa Sarzyna,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty
Nauczyciela, :

7) nauczycielu - nalezy rozumieé réwniez przez to wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

8) placéwcee - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole podstawows i gimnazjum,

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

§3
Regulamin okresla wysokosci i zasady przyznawania:
1} dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3} dodatku za warunki pracy, ,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
5) nagréd,
6) dodatku za wyshuge lat,
7) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
§4

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
atakze spos6b dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

§5

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wyshuge lat,

2) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
3) nagréd jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
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5) zasitku na zagospodarowanie,

6} odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

7) odpraw z tytulu przejscia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom za osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuricze i organizacyjne, jakosé $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym oraz za aktywny udzial w realizowaniu innych
zadan statutowych placowki.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okrelony, jednak nie krocej jak na dwa
miesigee i nie dhuzej niz rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor placéwki w ramach planu
finansowego na wynagrodzenia. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje organ
prowadzacy.

4. Na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli przeznacza si¢ 5,2 % $rodkéw planowanych na
ich roczne wynagrodzenia, a na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw szkot i przedszkoli
8,5 % $rodkéw planowanych na ich roczne wynagrodzenia.

3. Za podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyjmuje si¢ ustalenia
dokonane zgodnie z kryteriami zawartymi w § 7.

6. Za podstawe przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora przyjmuje si¢ ustalenia
dokonane zgodnie z kryteriami zawartymi w § 8.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8.Dodatek motywacyjny wyplaca sie takze za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§7

1. Kryteriami niezbednymi do otrzymania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli sa:
punktualne rozpoczynanie i koticzenie zajeé, sumienne pelnienie dyzuréw, dbalosé o porzadek
W miejscu pracy, udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, systematyczne i staranne
przygotowanie do lekcji, prawidlowe prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy
nauczyciela i wychowawcy.

Niewielkie odstgpstwa od tych kryteriéw, korygowane przez nauczyciela zgodnie z uwagami
dyrektora, nie s powodem do odmowy przyznania dodatku motywacyjnego.
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2. Za podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przyjmuje sie system
punktowy przedstawiony w § 7 ust. 3 - 5.
3. Dyrektor szkoly okreslajac dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje punkty na
podstawie nastepujacych kryteriow:
1) stopien realizacji zadan wynikajacych z przydziatu czynnogdci (maksymainie 6 pkt.),
2) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, znaczacych osiagnieé dydaktyczno — wychowawczych (egzaminy
1 sprawdziany zewnetrzne, konkursy przedmiotowe, konkursy artystyczne, zawody
sportowe, itd.), (maksymalnie 7 pkt. dla nauczycieli szkot i maksymalnie 3 pkt. dla
nauczycieli przedszkoli),
3) zaangazowanie w pozalekcyina prace szkoly (kola zainteresowan, przedmiotowe,
organizowanie konkurséw, zawodéw, turniejéw, uroczystosci szkolnych, udziat
w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych), (maksymalnie 6 pkt.),
4) wprowadzanie innowacji i programéw autorskich (maksymalnie 3 pkt.),
4. Dyrektor placéwki moze dodatkowo przyznaé nauczycielowi do 5 pkt. w nastepujacych
przypadkach:
1) nauczyciel prowadzit wazne dla placéwki dziatania nieuwzglednione w § 7 ust.3,
2) dyrektor uwaza, ze wkiad pracy nauczyciela w realizacj¢ okreslonych zadaf wymienionych
w § 7 ust.3 byl na tyle duzy, iz limit punktéw tam okreslony nie oddaje stanu faktycznego.
5.Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel, ktdry uzyskat:
1) w szkolach — 12 pkt.,
2) w przedszkolach — 10 pkt..
6. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustalana jest jako wynik
mnozenia uzyskanej sumy punktéw oraz wartodci kwotowej jednego punktu, ustalonej na
poziomie placoéwki w ramach posiadanych $rodkéw finansowych zgodnie z § 6 ust4.
W przypadku nauczycieli zatrudnionych w oddzialach przedszkolnych przy szkotach, do obliczes
dodatkéw motywacyjnych nalezy przyjaé uzyskana sume punktéw pomnozona przez wspdlczynnik
proporcjonalnodci 27/23 i zaokraglona do jednosci.
7. Wartosé¢ kwotows jednego punktu ustala si¢ dzielac kwote $rodkéw przewidzianych na
wyplate miesigeznych dodatkéw motywacyjnych przez sume punktéw uzyskanych przez
nauczycieli (dyrektoréw) zakwalifikowanych do dodatku motywacyjnego.

§8

1. Za podstawe okreslania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw przyjmuje sig¢ system
punktowy przedstawiony w § 8 ust.2.
2. Organ prowadzacy okreslajac dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje punkty na
podstawie nastepujacych kryteridéw:
1) efektywne gospodarowanie $rodkami budzetowymi (maksymalnie 5 pkt.),
2) wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych z przepiséw prawa (maksymalnie 5
pkt.),
3) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych (maksymalnie 5 pkt.),
4) wyniki egzamindéw i sprawdzianéw zewngtrznych oraz sukcesy w olimpiadach,
konkursach i zawodach (maksymalnie 7 pkt. dla dyrektoréw szkét i maksymalnie 3 pkt.
dla dyrektoréw przedszkoli),
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3. Organ prowadzacy moze dodatkowo przyznaé dyrektorowi 3 pkt. w nastepujacych
przypadkach:

1) dyrektor prowadzit wazne dla szkoly dziatania, nieuwzglednione w § 8 ust.2.,

2) organ prowadzacy uwaza, ze limit punktowy okreslonych kryteridéw nie odzwierciedla
wkiadu pracy dyrektora w ich realizacje. '

4. Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrektor, ktéry otrzymat mininoum:

1) w szkotach ~ 12 pkt.,

2) w przedszkolach — 10 pkt.

5. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustalana jest jako wynik mnozenia
uzyskanej sumy punktéw oraz wartosci kwotowej jednego punktu, ustalonej na poziomie organu
prowadzacego w ramach posiadanych srodkéw finansowych zgodnie z § 6 ust.4. W przypadku
dyrektoréw przedszkoli, do obliczefi dodatkéw motywacyjnych nalezy przyjac uzyskang sumg punktéw
pomnozong przez wspdtezynnik proporcjonalnosei 25/21 i zaokraglona do jednosci.

6. Wartos¢ kwotowa jednego punktu ustala sie dzielac kwotg srodkéw przewidzianych na wyplatg
miesigcznych dodatkéw motywacyjnych przez sum¢ punktéw uzyskanych przez dyrektorow
zakwalifikowanych do dodatku motywacyjnego.

ROZDZIAL 11
Dodatek funkcyjny

§9

Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placéwki, albo inne stanowisko  kierownicze
przewidziane w jej statucie,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcjg doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

4) funkcje opiekuna stazu.

§10

1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢gpujacego po miesiacu,
w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska, o ktérym mowa w § 9 pkt 1 lub funkeji, o kiérych
mowa w § 9 pkt 2 - 4, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkeji nastapito z pierwszym dniem
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nastapito odwotanie ze stanowiska kierowniczego (z pelnienia funkcji),
lub wygast okres powierzenia stanowiska (petnienia funkcji) a jezeli nastapito to pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowiazkdéw opiekuna stazu nie przystuguje w okresie
przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego staz.

5. W razie zaprzestania wykonywania funkcji opiekuna stazu w ciggu miesigca, nauczyciel traci
prawo do tego dodatku z konicem danego miesigca.
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6. W razie zaprzestania wykonywania obowiazkéw wychowawcy klasy w ciagu miesiaca,
nauczyciel traci prawo do tego dodatku z koficem danego miesiaca.

7. Dodatek za wychowawstwo wyplaca sie takze za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny za ktére nauczyciel ofrzymuje wynagrodzenie za
czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§11

1. Dodatek funkcyjny dyrektorom placéwek przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Nowa
Sarzyna, a wicedyrektorom i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze oraz
pozostatym nauczycielom, o ktérych mowa w § 9 niniejszego regulaminu przyznaje dyrektor
placéwki, w wysokosci okreslonej w tabeli zataczonej w § 12.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage:

1) wielkos¢ szkoly (liczba uczniéw, liczba oddziatéw, liczba pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych),

2) warunki organizacyjne (liczba stanowisk kierowniczych w placowee, prowadzenie stotowki,
$wietlicy itp.),

3) liczba i stan administrowanych budynkéw.

3. Dodatki funkcyjne przyznaje sie z reguly na okres jednego roku lub do kofica sprawowania
funkcji, a ich wysokosé ulega zmianie wraz ze zmiang kwot zawartych w tabeli w § 12,

4. Dodatek funkcyjny i dodatek za warunki pracy wyplaca sie takze za dni nieobecnogci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny za ktdére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby fub zasilek z ubezpieczenia spolecznego

§12

1. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektoréw, zgodnie z tabela zawarta w § 12
ust.3, przystuguja réwniez wicedyrektorom lub innym osobom pelniacym obowigzki dyrektora,
od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po uplywie jednego miesigca zastgpstwa (dotyczy
przypadkow zastepowania nieobecnego przez dhuzszy czas dyrektora).

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3.Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow i nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz pelnigcych inne funkcje w placéwkach, dla ktorych organem prowadzacym
jest Miasto i Gmina Nowa Sarzyna:

Stanowisko lub funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w ztotych
Dyrektor przedszkola 450 - 600
Dyrektor szkoly liczacej do 11 oddziatéw 600 - 700
Dyrektor szkoty liczacej od 12 do 15 oddziatéw 700 - 800
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Wicedyrektor szkoly liczacej od 12 do 15 oddziatéw 350 -400
Dyrektor szkoly liczacej powyzej 15 oddziatéw 800 - 1000
Wicedyrektor szkoly liczacej powyzej 15 oddziatow 400 - 500
Kierownik swietlicy szkolngj 200 - 300
Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 200- 300
Opiekun stazu 50
Wychowawca klasy liczacej do 10 oséb 90
Wychowaweca klasy liczacej od 11 do i5 osob 95.
Wychowawca klasy liczacej od 16 do 20 osdb 100
Wychowaweca klasy liczacej od 20 do 25 oséb 105
Wychowaweca kiasy liczacej powyzej 25 os6b 110
ROZDZIAL IV

Dodatek za warunki pracy
§13

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych
warunkach na podstawie art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§14

1. Za pracg w warunkach trudnych lub ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosei
minimalnych stawek wynagrodzenia =zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy
2. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w § 14 ust.1 nauczycielowi przystuguja
obydwa dodatki.
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§ 15

1.Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek z tytulu
pracy w trudnych warunkach za kazda godzing dydaktyczng zrealizowana w trudnych
warunkach w nastepujacej wysokosci :

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 20 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawezych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim - 20% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane w tych warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy dla dyrektorow ustala Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Sarzyna,
a dla nauczycieli i innych os6b pelniacych funkcje kierownicze ustala dyrektor.

4. Dodatki za warunki pracy wyplaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczyciclowi godzing zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych powyzej tygodniowego obowigzujacego
wymiaru zajec.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych w zastepstwie za nieobecnego w szkole
nauczyciela. )

3. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okre§lonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé zgodnie z art. 42 ust, 4a
Karty Nauczyciela, nie moze mieé przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem
doraznych zastepstw.

§17

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraZnego zasiepstwa ustala sie
dzielac stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 tejze ustawy, dla rodzaju zajeé dydaktycznych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych (zastepstw).

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w ust,
1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art, 42 ust. 3
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lub w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sic za
pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla dyrektora ustala si¢ w oparciu o pensum
okreslone w art. 42 ust, 3 Karty Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows dla nauczycieli, prowadzacych zajecia
0 roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin w ramach stosunku pracy, ustala sie
dzielac stawke osobistego zaszeregowania/ facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé danego nauczyciela,
ustalonego zgodnie z uchwata Nr XXXIV/345/2005 Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie z dnia
29 czerwcea 2005 r. w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektérych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
i Gming Nowa Sarzyna.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli, ktérzy realizuja zajecia
z przedmiotéw o réznym obowigzkowym wymiarze czasu pracy i majg ustalony obowigzkowy
wymiar zatrudnienia wedtug zasady proporcjonalnosci oblicza si¢ z wymiaru najwyzszego.

§18

1. Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastepstw, dla ktérych ustalono tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar
podwyzszony), warto§¢ godziny doraZnego zastepstwa oblicza si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przyslugujaca za tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
‘do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar podwyzszony).

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktérej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar podwyzszony) przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w kt6rych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia-
za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

§19

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w rozdziale V, przyshiguje za godziny
faktycznie zrealizowane,
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
miesi¢cznie z dotu.

ROZDZIALVI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 20

1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Miasta i Gminy Nowa Sarzyna tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanego rocznego, osobowego funduszu plac nauczycieli
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i nagrody dyrektoréw, z czego:

1) 75% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektoréw,

2) 25% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

3.8rodki funduszu na nagrody organu prowadzacego planuje si¢ w budzecie gminy, a §rodki na nagrody

dyrektoréw w planie finansowym poszczegdlnych szkot.

§21

Wysokos$¢ nagréd wynosi:

1) nagroda organu prowadzacego I stopnia — 2500 z1,
2) nagroda organu prowadzacego II stopnia — 2000 zt,
3) nagroda organu prowadzacego III stopnia — 1500 zi,
4) minimalna wartos$é nagrody dyrektora — 700 zk.

§22

1. Nagroda organu prowadzacego moze byé przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi,

a nagroda dyrektora nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej 1 rok.

2. Nagroda dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry wyrdznit sie szczegbinymi
osiggnigciami w pracy dydaktyczno — wychowawezej, wyjatkowym Zaangazowaniem w prace
szkoly lub wprowadzaniem innowacji i programéw autorskich.

3. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry wyréznit sie w
 skali gminy szczeg6lnymi osiggnieciami w pracy dydaktyczno — wychowawczej, wyjatkowym
zaangazowaniem w pracg szkoly lub wprowadzaniem innowacji i programéw autorskich,

4. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry szczegOlnie wyrdznit
si¢ w kierowaniu szkota oraz kt6rego szkota osiaga wyrézniajace wyniki w egzaminach

i sprawdzianach zewnetrznych, olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych. Wplyw na
decyzj¢ o przyznaniu nagrody moze mie¢ réwniez wysokosé uzyskiwanych przez szkole
$rodkéw pozabudzetowych.

3. Nagroda organu prowadzacego lub nagroda dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi
lub dyrektorowi nie czesciej jak jeden raz w roku.
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§23

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:

1) dyrektor szkoly — dla nauczycieli zatrudnionych w szkole (z wlasnej inicjatywy po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej lub na wniosek Rady Pedagogicznej),

2) Rada Rodzic6w szkoly — dla nauczycieli zatrudnionych w szkole (po zasiegnieciu opinii
dyrektora).

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapié:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Rada Rodzicéw.

3. Organ prowadzacy oraz dyrektor szkoly moga z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode
nauczycielowi.

4. Wnioski o przyznanie nagrody organu prowadzacego sklada sie do dnia 30 wrzesnia kazdego

roku,
§24

1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy.

2. Nagrody dyrektora szkoly przyznaje dyrektor szkoly.

3. Dyrektor szkoly lub nauczyciel, ktdremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom,
ktérego odpis wmieszcza si¢ w jego teczee akt osobowych.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1 i 2 przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej (do dnia 14 pazdziernika kazdego roku).W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminje.

5. Nagrody wyplaca si¢ nie p6éZniej niz do kofca miesiaca, w ktérym nagroda zostala
przyznana.

ROZDZIALVII
Dodatek za wyshugg lat

§25

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznodci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Iub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku od wyzszej stawki dodatku.
4. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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ROZDZIALVIII
Szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

§26

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzkowego
wymiary godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie do 5.000
mieszkancow.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej "dodatkiem" w wysokoscei uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny, wyplacany co
miesiac w wysokoscei:

1) 3% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - dla 1 do 3 oséb,

2) 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - dla 4 i wiecej 0s6b.

4, Kwoty dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija
sig, a kwote od co najmniej 0,50 zaokragla sie do pelnego zlotego w gére.

5.Do osdb, o ktérych mowa w ust. 3 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspblnie z nim
zamieszkujacych: wspdtmaltzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

6. Nauczycielowi i jego wspéimaltzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre§lonej w ust. 3,
matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

7. Dodatek nie przyshuguje nauczycielowi, pozostajacemu jednoczeénie w wigcej niz jednym
stosunku pracy uprawniajagcym do dodatku, ktéry pobiera nauczycielski dodatek mieszkaniowy
w innej placéwce.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
zlozono wniosek o jego przyznanie.

§27

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktdrych mowa w § 26 ust. 6, na ich wspdlny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy.,

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ziozyl
whniosek o jego przyznanie,

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresachi: '

1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,
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2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§28

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w okresach miesi¢cznych.
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca sie¢ z dotu w terminie wyplaty skladnikéw
wynagrodzenia platnych z dotu.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 29

1. Wynagrodzenie miesigczne nauczycieli, ustalone zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu, nie moze byé nizsze od ich dotychczasowego miesigecznego wynagrodzenia po
uwzglednienin  wszystkich skladnikéw wynagrodzenia okreslonych w § 3 niniejszego
Regulaminu, z wyjatkiem wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw.

2. Nauczycielom, ktorych miesigczne wynagrodzenie ustalone zgodnie z postanowieniami
Regulaminu byloby nizsze od ich dotychczasowych miesiecznych wynagrodzeh, w tym
okresie, winno by¢ wyplacone stosowne wyrownanie.

§30

Traci moc uchwata Nr XXII/153/2008 Rady Miejskiej] w Nowej Sarzynie z dnia 25 lutego
2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreélajacego wysokos$é stawek i szczegélowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoélowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze nauczycieli.

§ 31
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta 1 Gminy.
§32

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego 1 ma zastosowanie do wynagrodzes od 1 stycznia 2009 r.

§

PRI WEN
LLALY

LT

mgr Stanisiaw Kuriej

UCHWAEA NR XXXVII/242//2008 RADY MIEJSKIES W NOWEJ SARZYNIE z dnia 24 listopada. 2008 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okre$lajacego wysoko$é stawek i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szezegdtowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorasnych zastgpstw oraz
wysoko$¢ { warunki wyplacania nagrdd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiqgnigcia dydaktyczno - wychowawcze
nauczycieli



